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DESARROLLO DE MEMORIA

1. OBJETIVO
Promover espacios de descanso y esparcimiento con el fin de prevenir el sindrome de
burnout en los cuidadores de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

2. INTRODUCCION

La comunidad de cuidado Los Robles, con el fin de generar el bienestar del cuidador en
los aspectos de su salud fisica, mental y social, fundamentales para poder seguir
M brindando un cuidado efectivo, presenta el desarrollo de las actividades propuestas
dentro de los ejes y lineas de atencion, en el que se ponen en evidencia las
metodologias, objetivos y demas acciones ejecutadas por el area de psicologia, dirigido
a emplear las habilidades fisicas, relacionadas con el movimiento del cuerpo y sus
capacidades, como la fuerza, resistencia, flexibilidad y velocidad, asi como las
habilidades cognitivas de procesos mentales que permiten al cerebro procesar
informacioén, pensar y resolver problemas, incluyendo la atencién, memoria, lenguaje y
pensamiento critico. Ambas son fundamentales para la vida diaria, el aprendizaje y la
adaptacion al entorno.

3. DESARROLLO

Actividad programada y realizada los dias 18 y 21 de noviembre de 2025 entre las 2:30
pmy las 3:10 pm, en las que participaron 40 colaboradores de la comunidad de cuidado
los Robles entre auxiliares de enfermeria, cocina, servicios generales, coordinacion,
equipo profesional y equipo administrativo.

La actividad fue disefiada bajo una metodologia ludico-recreativa, enfocada en
promover el bienestar emocional y social de los colaboradores de la comunidad de
cuidado Los Robles. Se utilizé una dinamica grupal tipo juego, en la que se combinaron
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elementos de coordinacion, atencioén, agilidad y trabajo en equipo. La participacion
activa, el sentido del humor y la competitividad sana fueron ejes centrales del ejercicio,
lo que permitié generar un ambiente ameno y de integracién. El desarrollo de la actividad
estuvo guiado por facilitadores que proporcionaron las instrucciones.

Las jornadas se llevaron a cabo en los espacios de la terraza, un espacio amplio y
adecuado para la participacion de los colaboradores. Al inicio, se les brindaron las
instrucciones para realizar las diferentes acciones y el proposito de la actividad. La
dinamica consistente en emplear unos aros formando un circulo. Posteriormente cada
participante se ubica dentro de uno de los aros y a partir de las siguientes instrucciones,
se debia realizar el paso a ofro aro o espacio fuera del mismo: derecha, izquierda,
adelante (saltar delante del aro), afuera (saltar fuera del aro atras) y centro (saltar dentro
del aro). La persona que no siga la instruccion de manera adecuada sale del ejercicio.

Para el cierre, se solicita a participantes expongan ideas, pensamientos y experiencia
relacionada con la actividad, informando se reforzé6 el funcionamiento de sistemas como
el cardiovascular, promover un descanso de las rutinas, disminucion del estrés y
contribuye al bienestar, al fortalecer la creencia en la propia capacidad para lograr
metas. Se fomenté potenciar la memoria, la concentracion y el aprendizaje, la capacidad
de razonamiento y toma de decisiones.

el sentido de logro grupal, expresaron comentarios positivos sobre la experiencia,
destacando instantes de buen humor, durante la ejecucion de las acciones y la diversion
conjunta agradeciendo el espacio brindado. Se generaron conversaciones,
interacciones entre personas de diferentes areas, actividad fisica, lo cual fortalecio lazos
interpersonales y aportd a un clima laboral mas cercano y positivo.

La actividad cumplié con los objetivos, logrando que los colaboradores se realicen
actividades diferentes a las rutinarias, se desconectaran temporalmente de las
diferentes situaciones y actividad laboral. Se promovié el bienestar emocional, la
cohesién grupal y la comunicacion entre comparnieros, factores que inciden directamente
en la mejora del ambiente laboral y el desempefio organizacional. Ademas, se
contribuy6 a la mitigacion de riesgos psicosociales por medio de la risa, la participacion
y la pertenencia equipo de trabajo. Las jornadas evidenciaron que espacios de este tipo
son altamente beneficiosos y necesarios para mantener una dinamica laboral saludable
y productiva.

4. MATERIALES
Aros
Formatos planilla de asistencia

5. ANEXOS
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listado asistencia
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
P Los relacionados en formato
sistentes i i i
planilla de asistencia
FOR_GD-023 N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
N/A N/A N/A
Préxima reunion | N/A

Elaboro

José Miguel Acosta Galvis - psicélogo
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